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Hjarnfondens verksamhetsomrade

Hjarnfondens namn &r valt for att kunna kommunicera enkelt och tydligt. Verksamhetsomradet omfattar
emellertid alla delar av nervsystemet, d.v.s. hela det centrala nervsystemet, vilket utgdrs av hjarnan och
ryggmargen, liksom hela det perifera nervsystemet vilket utgors av stora méngder nervceller fordelade i
mindre grupper l&ngs ryggraden samt i huvudet och kroppens olika vavnader och organ, liksom alla de
nervtradar som genomsétter all levande vavnad i huvudet och kroppen. Verksamheten omfattar dels det
friska nervsystemet, inklusive dess utveckling och aldrande, dels alla de funktionsnedsattningar, skador
och sjukdomar som kan drabba olika delar av nervsystemet. Den forskning som Hjarnfonden stédjer ar inte
begransad till undersokningar av manniska, utan omfattar alla typer av levande organismer och
komponenter dérav studerade in vivo, in vitro, eller in silico, och med andra metoder som gagnar
forstaelsen av nervsystemet och darmed forknippad ohélsa. Hit hor aven hur omgivningen, droger,
lakemedel, foéroreningar, fysisk och psykisk stress m.m. paverkar nervsystemet och darmed individen.
Exempel pa bredden av metoder och tillstand som beforskas finns pa Hjarnfondens hemsida. Med namnet
"Hjarnfonden” skall saledes alltid avses en fond som &gnar sig at hela nervsystemet och all darmed
forknippad ohélsa.

1. OVERGRIPANDE PRINCIPER

Hjarnfondens vardegrund

Hjarnfondens kérnvérden &r liv, livskvalitet, kunskap, respekt och forandring. Sjukdomar, skador och
funktionsnedsattningar som berdr nervsystemets olika delar ar ett av samhéllets allra stdrsta medicinska
problemkomplex, forknippat med mycket lidande hos drabbade och deras anhériga. Hjarnfonden arbetar
darfor med att informera om och att finansiera livsviktig forskning om hjarnan och resten av nervsystemet,
som om alla de sjukdomar, skador och funktionsnedsattningar som kan drabba olika delar av nervsystemet.

Hjarnfondens vision
Hjarnfondens vision &r att ingen ska behdva lida av sjukdomar, skador eller funktionsnedséattningar i
hjarnan.

Hjarnfondens &ndamal

Hjarnfonden delar ut stipendier och anslag till forskare och forskargrupper for att starta eller intensifiera
viktig hjarnforskning. Hjarnfonden arbetar ocksa for att sprida kunskapen hos allmanheten om hjérnan och
resten av nervsystemet samt de sjukdomar, skador och funktionsnedsattningar som kan drabba
nervsystemet. Detta sker genom information i medierna, férelasningar och seminarier.

2. FORHALLNINGSSATT TILL OMVARLDEN

Hjarnfondens forhallningssatt till omvéarlden

Hjarnfonden ar en ideell insamlingsstiftelse som skapar resurser till forskning och information om hjérnan
och dess sjukdomar, skador och funktionsnedsattningar. Stiftelsen bildades 1994 pa initiativ av professor
Lennart Widén, Karolinska Institutet. Hjarnfonden har inga statliga bidrag och &r darfor helt beroende av
gavor fran privatpersoner och foretag. Alla bidrag, stora som sma, ar valkomna. Gavor till
hjarnforskningen raddar liv och forbattrar livskvaliteten for drabbade och deras familjer.

Mer &n var tredje svensk drabbas nagon gang i livet av en hjarnsjukdom - stroke, Alzheimers sjukdom,
migran, depression, beroende och anorexi ar nagra vanliga exempel. | varje skolklass finns barn som lider
av autism, ADHD eller dyslexi. Forskning om hjarnan ar en forutsattning for att vi ska fa fram nya och
battre behandlingar for att kunna lindra och bota. Med 6kad kunskap kan fler manniskor fa rétt diagnos och
béattre forutsattningar att leva ett vardigt liv.



Hjarnfondens samarbeten

Hjarnfonden samarbetar med foreningar och férbund som har medlemmar som aktivt samordnar och
foretrader manniskor som pa olika satt drabbats av sjukdom, skada eller funktionsnedsattningar i hjarnan
eller andra delar av nervsystemet. Hjarnfonden samarbetar ocksa med foretag. Samtliga samarbeten har
som syfte att pa olika satt bidra till Hjarnfondens vision och andamal.

Betydande samarbetspartners

Hjarnfonden har ett avtal med Svenska Spel innebérande att Svenska Spel stodjer beroendeforskningen
med 5 mkr arligen under tiden 2008-2012. Under 2009-2010 har Hjarnfonden samarbetat med Svensk

Innebandy. Hjarnfonden har ocksa ett omfattande samarbete med Alzheimerféreningen och dven med

Migranforbundet och Ulla-Carin Lindquists stiftelse for ALS-forskning.

3. MAL

Maluppfyllelse

Hjarnfonden bedriver ett aktivt insamlingsarbete for att mojliggora forskning som kan leda till battre
behandling, lindring och bot av sjukdomar, skador och funktionsnedsattningar i hjarnan. Forskningen
handlar ocksa om den friska hjarnans utveckling och potential/mojligheter. Informationsverksamheten
bedrivs pa ett flertal omraden, bland annat genom den uppskattade och arligen aterkommande Hjarnans
Dag. Hjarnfondens vetenskapliga namnd garanterar att de forskare som far Hjarnfondens anslag eller
stipendium tillhor den i Sverige verksamma forskareliten. Vetenskapliga namnden bestar av ett tjugotal av
landets framsta neurovetenskapliga experter. Dessa gor en noggrann granskning av ansokningarna enligt
faststéllda kriterier.

Hjarnfonden delade under 2010 ut ca 32 mkr i olika former av forskningsstod.

4. STYRNING, LEDNING OCH KONTROLL

Hjarnfondens stadgar
Hjarnfondens stadgar anger &ndamalet for stiftelsen Hjarnfonden:

"att framja vetenskaplig forskning om hjarnan samt att informera om hjérnan och dess sjukdomar.
Stiftelsen skall for att framja andamalet bedriva insamlingsverksamhet bland allménheten.”

Styrelsens arbetssatt

Styrelsen arbetar utifran en upprattad skriftlig arbetsordning baserad bland annat pa de riktlinjer som FRII
utfardat for branschen. Arvoden utgar ej, vare sig till ordinarie styrelseledamoter eller till styrelsens
ordforande. I arbetsordningen klargors bland annat arbetsférdelningen mellan styrelsens ordférande och
ledamdterna och riktlinjer for hur jav och ledaméters oberoende skall hanteras. Av arbetsordningen
framgar ocksa att styrelsen utser en generalsekreterare, GS, och att dennes arbete arligen skall vara féremal
for styrelsens utvardering.

Riktlinjer for rapportering faststélls av styrelsen, som ocksa ansvarar fér redovisning av maluppfyllelse
och att den finansiella rapporteringen sker enligt god redovisningssed.

Styrelsen ansvarar for att riktlinjer for den interna kontrollen finns och att rapportering av den interna
kontrollen sker.

Styrelsen faststéller en instruktion for GS, som klargdr bland annat ansvarsfordelningen mellan styrelse
och GS.

Policy gallande ersattning till ledande befattningshavare
Ersattningen till GS &r en fast 16n, lagstadgad pension och ITP. Uppségningstid vid anstallning kortare an
ett ar & 1 manad, darefter 6 manader.



Ersattning till ledande befattningshavare
Hjarnfondens ledande befattningshavare ar GS. Lon till GS utgar med 780 000 kr per ar. GS har inga andra
ersattningar utdver sedvanliga pensionsvillkor (avgiftsbaserad).

Ledande befattningshavares externa uppdrag

Generalsekreteraren Bo Ingemarson har under hela eller delar av 2010 innehaft bland annat foljande
styrelseuppdrag: vice ordférande i Intrum Justitia AB, styrelseledamot i Anticimex AB och
styrelseordforande i Viking Holding A/S.

5. INNEHAV AV 90-KONTO

Policy och riktlinjer for insamlingsverksamheten

Hjarnfonden rapporterar arligen i enlighet med SFI’s krav och FRII’s krav om hur insamlade medel har

anvants. En del av denna rapportering avser hur kostnaderna i arbetet har fordelats mellan andamalet for
insamlingarna och administrationskostnader. Givare har mojlighet att ange sérskilda andamal som skall

stddjas och Hjarnfonden har rutiner som sékerstaller detta.

Hjarnfonden arbetar med att finna storre donatorer dar finansiering av enskilda projekt eller stipendier kan
sakras. | tillagg till det soker ocksa Hjarnfonden aktivt skapa samarbeten med féretag och institutioner, dar
finansiering av projekt eller teman kan vara en del av samarbetet. | samtliga fall &r det Hj&rnfondens
vetenskapliga ndmnd som avgor vilken forskning som skall stddjas.

Nar Hjarnfonden erhaller gavor i form av fast egendom eller véardepapper, &r principen att omgaende
avyttra dessa och omvandla dessa tillgangar till likvida medel att anvandas for andamalet.

Hjarnfonden arbetar enligt FRII’s riktlinjer nér det galler etik och marknadsforing.

6. MEDARBETARE

Kompetenta och engagerade medarbetare, bade anstallda och frivilliga, utgor en forutséttning for att
organisationen skall kunna bedriva verksamheten effektivt. Medarbetarna férvéntas agera i enlighet med
organisationens vision, varderingar och d&ndamal, enligt gallande personalpolicy. Hjarnfonden iakttar att
arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga krav ar tillgodosedda, for saval anstallda som frivilliga.

7. RAPPORTERING OCH INFORMATION

Hjarnfonden efterstravar hog kvalitet och god tillganglighet pa organisationens rapportering. | tillagg till
ren finansiell rapportering lamnar Hjarnfonden redogorelser for vilka dvriga resultat verksamheten
uppnatt. Hjarnfonden vill med sin rapportering skapa en 6ppenhet och transparens som star i paritet med
givarnas och andra intressenters rimliga krav.

Revisionen av Hjarnfondens verksamhet utférs av PWC.
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