KODRAPPORT - HJARNFONDEN

1. OVERGRIPANDE PRINCIPER

Hjiirnfondens viirdegrund
Hjérnfondens kdrnvérden &r kompetens, enkelhet, trovérdighet, Sppenhet och mélinriktning,
Hjérnfonden arbetar for att finansiera livsviktig hjérnforskning om den friska hjirnan och de

sjukdomar, skador och funktionsnedsittningar som orsakar stort lidande hos drabbade och deras
familjer.

Hjirnfondens vision
Hjémfondens vision dr att ingen ska behéva lida av hjdrnans sjukdomar, skador eller
funktionsnedsittningar. :

Hjirnfondens indamél -

Hjérnfonden delar ut stipendier och anslag till forskare och forskargrupper for att starta eller
intensifiera viktig forskning, Hjéirnfonden arbetar ocksé for att 6ka kunskapen om hjtirnan och
dess sjukdomar, skador och funktionsnedsittningar hos allmiinheten genom information,
féreldsningar och seminarier. :

2. FORHALLNINGSSATT TILL. OMVARLDEN

Hjiirnfondens forhillningssiitt till omviriden

Hjédrnfonden #r en ideell insamlingsstiftelse som skapar resurser till forskning ach information
om hjirnan och dess sjukdomar, skador och funktionsncdsiittningar. Stiftclscn bildadcs i sin
nuvarande form 1994 pa initiativ av professor Lennart Widén, Karolinska Institutet. Hjarnfonden
far inget statligt stod. Verksamheten #r helt beroende av gavor frén privatpersoner och foretag.
Mer iin var tredje svensk drabbas nigon gang i livet av en bjérnsjukdom. Hjiirnsjukdomarna
kostar samhiillet i storleksordningen 85 miljarder arligen, vilket &r dubbelt s& mycket som
cancersjukdomskostnaderna. Trots detta &r forskning kring hjérnan och dess sjukdomar ett

omrade som hittills har haft betydligt svirare att f4 ekonomiska medel &n forskningen om andra
folksjukdomar.

Hjiirnfondens samarbeten
Hjérnfonden strévar efter att finna samarbeten med sadana partners som pa ett aktivt siitt kan
bidra till fondens &ndamal. Fonden séker dirfor garna samarbete med sidana féretag som har ett

intresse av nagot eller ndgra av omradena inom hjdrnforskningen, antingen det ror deras kunder
eller anstillda, -

' Betydande samarbetspartners B

Hjérnfonden har ett avtal med Svenska Spel innebirande att Svenska Spel stodjer
beroendeforskningen med 5 mkr &rligen under tiden 2008-2012.



Styrelsen faststiller en instruktion for GS, som klargdr bland annat ansvarsfordelningen mellan
styrelse och GS.

Styrelsen gor arligen en utvérdering av styrelsearbetet, vilket initieras av ordféranden.

Policy giillande ersiittning till ledande befattningshavare

Styrelsens policy gillande erséittning till ledande befattningshavare, dvs GS, innebir att
ersiittningen skall vara marknadsmissig. Ersittningen till GS skall vara en fast 16n, lagstadgad
pension och ITP. Uppsigningstid vid anstéllning kortare #n ett &r #r 1 ménad, dérefter 6 manader.

Ersiittning till ledande befattningshavare
Hjérnfondens ledande befattningshavare #r GS. Lon till GS utgar med 780 000 kr per r. GS har
inga andra erséttningar utéver sedvanliga pensionsvillkor (avgiftsbaserad).

Ledande befattningshavares externa uppdrag
Bo Ingemarson innehar négra styrelseuppdrag, bland annat som vice ordférande i Intrum Justitia
AB, styrelseledamot i Anticimex AB och styrelseordfSrande i Viking Holding A/S.

5.INNEHAV AV 90-KONTO

Policy och riktlinjer for insamlingsverksamheten

Hjérnfonden rapporterar arligen i enlighet med SFI's krav och FRII’s krav om hur insamlade
mede] har anvénts. En del av denna rapportering avser hur kostnaderna i arbetet har fordelats
mellan dndamélet for insamlingarna och administrationskostnader. Givare har mdjlighet att ange
sirskilda #ndamél som skall stodjas och Hjérnfonden har rutiner som sikerstiller detta.
Hjérofonden arbetar med att finna stérre donatorer déir finansiering av enskilda projekt eller
stipendier kan sikras. I tillégg till det s6ker ocks Hjirnfonden aktivt med att skapa samarbeten
med fSretag och institutioner, déir finansiering av projekt eller teman kan vara en del av

samarbetet. I samtliga fall & det Hjiirnfondens vetenskapliga niimnd som av gor vilken forskning
som skall stodjas.

Hjérnfonden tar ocksé emot testamenterade gévor och arbetar ocksa for att sprida kunskap om
majligheten att uppritta testamente till formén for Hjérnfonden.

Syftet med Hjérnfondens insamlingar r att kunna finansiera hjdrnforskningen och
informationsarbetet kring hjérnforskningen.

Nir Hjirnfonden erhiller gévor i form av fast egendom eller viirdepapper, #r principen att
omgaende avyttra dessa och omvandla dessa tillgéngar till likvida medel att anvindas for
dndamalet.

Hjérmfonden arbetar enligt FRII's riktlinjer nir det giller etik och marknadsforing.

6. MEDARBETARE :
Kompetenta och engagerade medarbetare, bade anstiillda och frivilliga, utgdr en férutsittming for
att organisationen skall kunna bedriva verksamheten effektivt. Medarbetarna f6rvintas agerai
enlighet med organisationens vision, virderingar, indamal och mal, enligt géllande



3.MAL

Maluppfyllelse

Hjirnfonden bedriver ett aktivt insamlings- och kommunikationsarbete fér att 6ka kunskapen om
hjdrnan och dess sjukdomar, skador och funktionsnedséttningar. Mélet #r att hitta nya, effektiva
likemedel och behandlingar. Forskningen handlar ocksé om den friska hjérnans utveckling och
potential/mdojligheter.

Hjérnfondens vetenskapliga ndmnd garanterar alt de forskare som far Hjirmf{ondens anslag eller
stipendium tilthor den svenska forskareliten.

Vetenskapliga nimnden bestar av ett tjugotal av landets frimsta neurovetenskapliga experter.
Dessa gbr en noggrann granskning av ansékningarna enligt faststiillda kriterier.
Informationsverksamheten bedrivs pé ett flertal omriden, bland annat genom den uppskattade
och #rligen dterkommande Hjirnans Dag .

Hjérnfonden delade under 2009 ut ca 35 mkr i olika former av forskningsst6d.

4. STYRNING, LEDNING OCH KONTROLL

Hjirnfondens stiftelseurkund och stadgar
Hjérnfondens stiftelseurkund och stadgar finns publicerade pa Hjsrnfondens hemsida
www.hjarnfonden.se

Hjérnfondens stadgar anger éindamélet med stiftelsen som “att friimja vetenskaplig forskning om
hjarnan samt att informera om hjérnan och dess sjukdomar.

Stiftelsen skall for att frimja &ndamalet bedriva insamlingsverksamhet bland allménheten.”

Stiftelsens styrelse, ledning och kontroll

Stiftelsens styrelse dger ritt att sjilv entlediga och utse ledaméter. For att handha den 16pande
verksamheten utser styrelsen en generalsekreterare.

Styrelsen utser tva revisorer, varav minst en skall vara auktoriserad revisor, vilkas uppgift 4r att
granska styrelsens forvaltning och stiftelsens riikenskaper. Revisorerna utses arligen.

Styrelsens arbetssiitt

Styrelsen arbetar utifrén en upprittad skriftlig arbetsordning baserad bland annat pa de riktlinjer
som FRII utférdat for branschen. I arbetsordningen klargdrs bland annat arbetsfordelningen
mellan styrelsens ordférande och ledaméterna och riktlinjer for hur jav och ledaméters oberoende
skall hanteras. Av arbetsordningen framgar ocks4 att styrelsen utser en generalsekreterare, GS

(tidigare verkstillande direktéir) och att dennes arbete &rligen skall vara féremsl for styrelsens
utvérdering. -

'Riktlinjer for rapportering faststills av styrelsen, som ocksa ansvarar for redovisnirig av
méluppfyllelse och att den finansiella rapporteringen sker enligt god redovisningssed.

Styrelsen ansvarar for att riktlinjer f6r den interna kontrotlen finns och att rapportering av den
interna kontrollen sker.



personalpolicy. Hjérnfonden iakttar att arbetsrittsliga och arbetsmiljbrittsliga krav &r
tillgodosedda, for savil anstéllda som frivilliga.

7. RAPPORTERING OCH INFORMATION
Hjdrnfonden efterstrivar hig kvalitet och god tillgéinglighet p& organisationens rapportering. I
tillégg till ren finansiell rapportering limnar Hjsirnfonden redogorelser for vilka Svriga resultat

verksamheten uppnatt. Hjérnfonden vill med sin rapportering skapa en Sppenhet och transparens
som stér i paritet med givarnas och andra intressenters rimliga krav.

Revisionen av Hjdirnfondens verksamhet utférs av OhrlingsPriceWaterhouse.
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