Rapportering av overtridelser

Intern rapportering av overtriadelser
Om Hjarnfondens medarbetare misstanker att ndgon har begatt en overtradelse av regler eller lag ska
den i forsta hand rapportera det till sin narmsta chef.

Anmailan om misstinkta allvarliga oegentligheter - s.k. whistleblowing

Hjarnfonden har en process for att hantera synpunkter och klagomal. Givare och andra externa
intressenter kan lamna synpunkter och klagomal pa det sétt som beskrivs hiar pa hemsidan, och
anstdllda tar kontakt med sin ordinarie chef.

I sdrskilt allvarliga situationer kanske du som uppgiftslimnare bedomer att det inte géar att anvdanda de
ordinarie processerna for att lamna eventuella synpunkter och klagomal. Hjdrnfondens s.k.
whistleblowing-funktion ér till for dessa speciella situationer.

Whistleblowing-funktionen ér till for situationer som kidnnetecknas av tre faktorer:

e det ror sig om allvarliga oegentligheter, t.ex. brott mot lagar eller Hjarnfondens interna regler,
mutor, felaktig revision eller enskildas liv och hilsa

e misstanken giller en person i nyckelposition eller en ledande befattningshavare pa
Hjarnfonden

e den som ldmnar uppgifter ser en tydlig risk for att drendet inte kommer att hanteras korrekt
om det lamnas via ordinarie process for att hantera synpunkter och klagomal

I 6vriga fall anvands Hjarnfondens ordinarie process for att limna eventuella synpunkter och
klagomal.

Sa fungerar Hjirnfondens whistleblowing-funktion
Hjarnfonden har uppdragit at advokatbyrdn Kompass Advokat att hantera Hjarnfondens process for
hantering av anmélan om whistleblowing, framf6r allt for att sidkerstdlla att varje uppgiftslimnare kan

vara anonym.
Anmailningar som uppfyller de tre faktorerna som beskrivits ovanfor skickas med vanligt brev till:

Kompass Advokat AB
Att: Hjdarnfonden
Munkbron 11

111 28 Stockholm

For att anmélan ska kunna bedémas och utredas pa ett effektivt sitt behover den innehalla:
e vilken person i nyckelposition eller ledande stéllning som anmaélan avser

e en beskrivning av handelsen, inklusive var och nér den intréffat
e eventuell dokumentation



Anmalaren kan vilja att vara anonym men far giarna lamna kontaktuppgifter till Kompass Advokat for
att Kompass Advokat t.ex. ska kunna vidarebefordra eventuellt svar fran Hjarnfonden, meddela hur
arendet hanteras eller for att efterfraga ytterligare underlag. Det ar helt frivilligt att gora en anmélan
och alla anmailningar hanteras strikt konfidentiellt.

I ett forsta steg bedomer Kompass Advokat om anmaélan uppfyller kriterierna for ett whistleblowing-
drende. Kompass Advokat hanterar endast d&renden som kinnetecknas av de tre faktorer som anges
ovan. For drenden som inte uppfyller kriterierna vidtar Kompass Advokat ingen atgérd. Kompass
Advokat meddelar anmalaren detta, under forutsattning att anmalaren angett sina kontaktuppgifter
vid anmadlan. Av sekretesskal skickas ingen information vidare till Hjarnfonden eller annan part.

For anmaélningar som uppfyller kriterierna bedomer Kompass Advokat hur drendet ska tas vidare.
Skulle anmadlan gilla en anstilld inom Hjarnfonden kommer den att i forsta hand utredas av
Hjarnfondens generalsekreterare. I vissa fall kan en anmalan istillet utredas av Hjarnfondens
styrelseordforande.

Kompass Advokat kommer att lamna information till dig som anmaéler om hur drendet hanteras om
du har valt att sétta ut dina kontaktuppgifter i anmalan.
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