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Policy for att motverka oegentligheter- whistleblowing funktion

Syfte

Hjarnfonden ar beroende av det fortroende vi far fran givare, donatorer, forskare och den
breda allmanheten. Vi har en rad kontrollmekanismer for att sdkerstalla att Hjarnfondens verk-
samhet genomgaende haller hdg kvalitet och for att foérhindra alla former av oegentligheter.

Syftet med denna policy ar att tydliggéra vad som galler vid misstankar om oegentligheter
samt minimera skadan for Hjarnfonden om oegentligheter anda skulle uppsta. Policyn reglerar
hur misstankta oegentligheter ska rapporteras och hanteras.

Definition av oegentligheter

Med oegentligheter menar Hjarnfonden:

e olagliga handlingar

e handlingar som strider mot Hjarnfondens styrande dokument (uppférandekod etc)

e handlingar som riskerar att skada Hjarnfondens ekonomi, verksamhet, varumarke, for-
troende eller personal.

Procedurer for anmalan om oegentligheter

Oegentligheter rapporteras konfidentiellt till narmaste chef eller generalsekrete-
raren eller, om misstankarna involverar generalsekreteraren, till styrelseordféran-
den. Rapportering kan aven ske via Hjarnfondens whistleblowing funktion, se ne-
dan.

Nar anmalan tas emot ska den som mottar den omgaende se till att arendet blir
formellt undersokt. Detta kan innebara att, om det ar berattigat, juridisk sakkun-
skap anlitas eller att &rendet polisanmals.

Den som framfor misstankar om oegentligheter maste agera i god tro och ha rim-
liga grunder for att anta att det forekommer ett felaktigt agerande. Anklagelser
som visar sig ha ont uppsat eller medvetet felaktiga kan resultera i disciplinara
atgarder.

Den som framfér misstankar och den som anklagas ska hallas informerad I6pande
om utvecklingen av undersdkningen.

Skydd av identitet

Identiteten for den som rapporterar om oegentligheter och den som anklagelserna
riktas mot ska sa langt det ar mojligt hallas konfidentiella. Om utredningen kraver
det kan den ena eller badas identiteter dock komma att bli officiella. Skulle det
vara ndédvandigt ska personerna forst informeras.



Skydd mot repressalier

En person som i god tro framfort misstankar om oegentligheter, eller stéttat annan
som gjort detta, ska inte drabbas av repressalier, det vill sdga att personen inte
ska behandlas illa eller annorlunda efter att ha framfért misstankarna. Att pa fel-
aktiga grunder vidta repressalier med anledning av en anmalan om oegentligheter,
kan leda till disciplinara atgarder.

Personer som tror att de utsatts for repressalier pa grund av att de rapporterat om
oegentligheter ska rapportera det till den som ar utsedd att ansvara for utred-
ningen samt vid behov vidarebefordra all information och dokumentation som
stodjer detta.

Information till styrelsen
Styrelseordférande ska informeras om alla oegentligheter samt om eventuella re-
pressalier. Styrelseordféranden avgdr om hela styrelsen bor informeras eller ej.

Procedurer for dverklagan

En person som beddémts ansvarig for oegentligheter eller repressalier och darmed
blivit foremal for disciplinara atgarder, kan hanskjuta arendet till styrelsen. Styrel-
sens beslut i drendet ar slutgiltigt.

Whistleblowing funktion

| sarskilt allvarliga situationer kanske du som uppgiftsldmnare bedémer att det inte gar att
anvanda de ordinarie processerna for att [amna eventuella synpunkter och klagomal. Hjarn-

fondens s.k. whistleblowing-funktion ar till for dessa speciella situationer.

Whistleblowing-funktionen ar till for situationer som kadnnetecknas av tre faktorer:

e det ror sig om allvarliga oegentligheter

e misstanken galler en person i nyckelposition eller en ledande befattningshavare pa

Hjarnfonden

e den som lamnar uppgifter ser en tydlig risk for att arendet inte kommer att hanteras
korrekt om det lamnas via ordinarie process for att hantera synpunkter och klagomal

| dvriga fall anvands Hjarnfondens ordinarie process for att Iamna eventuella synpunkter och

klagomal.

Sa fungerar Hjarnfondens whistleblowing-funktion

Hjarnfonden har uppdragit at advokatbyran Kompass Advokat att hantera Hjarnfondens pro-
cess for hantering av anmalan om whistleblowing, framfor allt for att sakerstélla att varje upp-

giftsldmnare kan vara anonym.
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Anmalningar som uppfyller de tre faktorerna som beskrivits ovanfor skickas med vanligt brev
till:

Kompass Advokat AB

Att: Hjarnfonden

Munkbron 11

111 28 Stockholm

For att anmalan ska kunna bedémas och utredas pa ett effektivt satt behdver den innehalla:
e vilken person i nyckelposition eller ledande stallning som anmalan avser
e en beskrivning av handelsen, inklusive var och nar den intraffat
e eventuell dokumentation

Anmalaren kan vélja att vara anonym men far garna lamna kontaktuppgifter till Kompass Ad-
vokat for att Kompass Advokat t.ex. ska kunna vidarebefordra eventuellt svar fran Hjarnfon-
den, meddela hur arendet hanteras eller for att efterfraga ytterligare underlag. Det ar helt
frivilligt att géra en anmalan och alla anmalningar hanteras strikt konfidentiellt.

| ett forsta steg bedomer Kompass Advokat om anmalan uppfyller kriterierna for ett whistle-
blowing-arende. Kompass Advokat hanterar endast arenden som kadnnetecknas av de tre fak-
torer som anges ovan. For drenden som inte uppfyller kriterierna vidtar Kompass Advokat
ingen atgard. Kompass Advokat meddelar anmalaren detta, under férutsattning att anmalaren
angett sina kontaktuppgifter vid anmalan. Av sekretesskal skickas ingen information vidare till
Hjarnfonden eller annan part.

For anmalningar som uppfyller kriterierna bedémer Kompass Advokat hur arendet ska tas
vidare. Skulle anmalan galla en anstalld inom Hjarnfonden kommer den att i férsta hand utre-
das av Hjarnfondens generalsekreterare. | vissa fall kan en anmalan istallet utredas av Hjarn-
fondens styrelseordférande.

Kompass Advokat kommer att [amna information till dig som anmaler om hur arendet hanteras
om du har valt att satta ut dina kontaktuppgifter i anmalan.
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