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Enligt stadgarna skall stiftelsen forvaltas av en styrelse bestdende av minst fem och hdgst nio
ledamoter. Styrelsen ager ratt att sjélva utse nya ledaméter.

Styrelsen har beslutat att styrelsen skall besta av sju ledaméter inklusive ordférande och vice
ordférande. Inga suppleanter utses.

Styrelseledaméter utses for en period om fyra ar.

Stiftelsen skall strava efter en jAmn kénsférdelning och mangfald i styrelsen. Anstalld hos
Hjarnfonden far inte utses till styrelseledamot.

Vid tillsattning av styrelseledamoter skall styrelsen;

baserat pa den utvardering som arligen goérs av styrelsens arbete faststalla kravprofil fér den
eller de nya ledamoterna som behdver rekryteras, samt

genomféra en systematisk procedur for att soka och utvardera kandidater, inklusive att beakta
inkomna forslag fran styrelsen.

| samband med val utser styrelsen en valberedning bestdende av ordférande och ytterligare
en ledamot som ansvarar for att genom en strukturerad och transparent process, bereda be-
slut om tillsattning av ny ledamot. Underlag for beslut, med presentation av kandidat/kandida-
ter, skickas till styrelsen senast tva veckor fore styrelseméte dar beslut skall fattas.

Vid tillsattning av ledamot skall beaktas formella krav som stalls pa styrelseledaméter enligt
Svensk Insamlingskontrolls (SIK) regler fér organisationer som beviljats sk 90-konto. SIKs
regler innebar att ledamaoter skall till minst halften vara bosatta inom europeiska ekonomiska
samarbetsomradet, i huvudsak vara myndiga, far ej vara forsatta i konkurs eller meddelade
naringsfoérbud samt far inte ha betalningsanmarkningar och/eller férfallna skatteskulder.

Generalsekreteraren ansvarar for introduktion av nya ledaméter varvid Hjarnfondens ledning
och vetenskapliga namnden presenteras samt att genomgang sker av stiftelsens organisation,
ekonomi och styrande dokument sdsom denna arbetsordning m fl.



