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Hjarnfondens uppforandekod

Inledning

Insamlingsstiftelsen Hjarnfondens andamal ar att samla in pengar till forskning om hjarnan
och att 6ka kunskapen om hjarnan och dess sjukdomar, skador och funktionsnedsattningar.

Hjarnfonden ar beroende av det fortroende vi far fran givare, donatorer, forskare och den
breda allmanheten. Vara resurser kommer som gavor fran privatpersoner, féretag och andra
organisationer. Du, tillsammans med alla andra som ar engagerade i Hjarnfonden, medver-
kar till att dessa resurser — personella, ekonomiska och materiella — anvands effektivt och till
de andamal de ar avsedda for.

Det ar din skyldighet att kanna till, forsta och efterleva vara grundprinciper och stadgar, samt
att halla dig valinformerad om gallande policies och regelverk. Genom att alltid upptrada kor-
rekt mot de manniskor du méter, bidrar du till att skapa tillit, fortroende och respekt for Hjarn-
fonden.

Uppforandekodens omfattning och tillampning

Uppférandekoden galler alla som agerar pa Hjarnfondens uppdrag och omfattar dig som ar
ledamot i Hjarnfondens styrelse, anstalld, volontar, praktikant, studerande, konsult, arvode-
rad eller som har atagit dig ett annat uppdrag fér Hjarnfonden.

Uppférandekoden utgdr aven Hjarnfondens antikorruptionspolicy.

Uppforandekodens regler

1. Satt dig ini och f6lj stadgar och de styrande dokument som finns i verk-
samheten

2. Behandla alla med respekt och vardighet

Hjarnfonden har nolltolerans mot alla former av diskriminering och trakasserier. Det innebar
att du som representant for Hjarnfonden ska behandla alla manniskor med respekt och inte
sarbehandla eller diskriminera nagon enskild person eller grupp pa grund av etnisk eller
social bakgrund, koén, konséverskridande identitet eller kdnsuttryck, alder, religion eller an-
nan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning, sprak eller politisk uppfattning.
Se policy mot trakasserier.

3. Varna om manniskors personliga integritet

Ditt uppférande gentemot andra ska alltid vara grundat pa respekt for deras integritet, kultur
och levnadsmonster. Du [dmnar aldrig ut eller anvander konfidentiella uppgifter om personer,
arenden eller situationer som du fatt kAnnedom om genom Hjarnfondens verksamhet. Som
fortroendevald, anstalld eller volontar skriver du infér ditt uppdrag under en



sekretessforbindelse dar du férbinder mig att inte sprida konfidentiell information om en-
skilda personer eller Hjarnfondens verksamhet.

4. Ta aktivt avstand fran sexuellt utnyttjande

Alla former av sexuellt utnyttjande och kdp av sexuella tjanster ar férbjudna. Du far inte ha
sexuella kontakter med, eller pa nagot annat satt agera med sexuella avsikter mot,
manniskor som du i din egenskap av representant for Hjarnfonden ska stddja och som kan
anses vara i beroendestallning till dig.

Du far inte soka efter eller sprida pornografiskt material frdn Hjarnfondens datorer. Det ar
ocksa forbjudet att sprida pornografiskt material via nagon av Hjarnfondens digitala kanaler
eller plattformar.

5. Forvalta resurserna pa ratt satt

Hjarnfondens ekonomi vilar pa bidrag fran externa givare och det ar sjalvklart att du nyttjar
Hjarnfondens resurser — personella, ekonomiska och materiella — pa ett ansvarsfullt satt och
till de andamal de ar avsedda for. Du ska bedoma om utgifterna ar férsvarbara nar du fattar
beslut i verksamheten. Eventuell utrustning som tillhdér Hjarnfonden ska aterlamnas efter av-
slutat uppdrag.

6. Missbruka inte din fortroendestéllning

Nar du har uppdrag for Hjarnfonden kan du komma i kontakt med manniskor som ar eller
upplever sig vara i beroendestallning till dig. Det kraver att du i alla lagen tar aktivt avstand
fran egen vinning, agerar insiktsfullt utifran din position och att du alltid agerar fértroendein-
givande. Du far inte heller utnyttja din position till att ge andra otillbérliga fordelar.

7. Motverka alla former av bedrageri och korruption

Du far inte medverka till bedrageri och korruption. Korruption innebéar att utnyttja sin stallning
for att uppna otillborlig fordel for egen eller annans vinning. Du far till exempel inte ge eller ta
emot mutor i form av pengar, gavor, tjanster eller andra formaner. Det kan réaknas som muta
aven om det inte finns ett syfte for gavogivaren att fa en férman.

Om personer eller grupper anda vill visa dig sin uppskattning i form av blommor, choklad el-
ler andra minnesgavor, far vardet inte dverstiga det som galler enligt svensk lag. Se aven
Representationspolicy.

8. Var alkohol- och drogfri i arbetet

Hjarnfonden kraver alkohol- och drogfrihet i arbetet.

Du far inte bjuda pa alkohol med Hjarnfondens medel vid fester, middagar eller representat-
ion. | undantagsfall kan avsteg fran denna regel ske. Da ska godkdnnande inhamtas av ge-
neralsekreteraren innan tillfallet ager rum.

Det finns tillfallen da vin och 6l ingar i umgangesformen, till exempel vid middagar i samband
med konferenser, utbildningar och resor. Da kan du sjalv képa alkoholhaltiga drycker, men
som representant for Hjarnfonden forvantas du vara mattfull.
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Se aven Alkohol- och drogpolicy.

9. Du ér lojal med Hjarnfondens verksamhet, stadgar och grundprinciper

Hjarnfonden ar en opartisk och neutral organisation, men det hindrar inte att du som enga-
gerad i Hjarnfonden kan vara ansluten till politisk, religios eller annan idéburen organisation.
Déaremot ska du inte vara aktiv i organisationer och sammanhang som direkt motarbetar
Hjarnfondens verksamhet, stadgar och grundprinciper. Om du sjalv agerar genom en aktiv
handling som inte 6verensstammer med stadgarnas andamalsparagraf eller Hjarnfondens
grundprinciper kan du bli utesluten eller avstdangd. Exempel pa en aktiv handling kan vara
yttrande, agerande, hot, upptrddande och/eller skrivelse.

10. Hantera information med diskretion och gott omdéme

Under arbetet och efter avslutat uppdrag ska du som engagerad i Hjarnfonden iaktta full dis-
kretion med konfidentiell information som rér enskild person.

Du har som privatperson ratt att fritt ut trycka dina asikter i olika fragor. Men du far inte uttala
dig i media som representant for Hjarnfonden i fragor som ligger utanfor ditt ansvarsomrade.

Ordférande och generalsekreterare ar officiella talespersoner for Hjarnfonden och avgor yt-
terst vem som ska framtrada i aktuella fragor.

Detta ar viktigt att tanka pa vid exempelvis privat bloggning, i sociala media eller annan kom-
munikation.

11. Folj Hjarnfondens sakerhetsforeskrifter

Hjarnfonden sétter alltid manniskors sékerhet fore andra intressen.

Du ar skyldig att ta del av och félja de riktlinjer och anvisningar som géaller sakerhet och kris-
beredskap. Du ar ocksa skyldig att folja de anvisningar som ordféranden, generalsekrete-
raren eller ansvarig chef utfardar vid varje akut situation. Tank ocksa péa att inte utsatta
andra for risker. Se aven Krishanteringspolicy.

12. Verka for hallbar utveckling

Som en del av vart uppdrag ansvarar vi for hallbar utveckling i var verksamhet och vara akti-
viteter.

Ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet innebar att Hjarnfonden foregar med gott exem-
pel och tar ansvar for nuvarande och framtida generationers mojligheter att tillfredsstalla
sina behov.

Hjarnfondens stravan ar att minimera miljépaverkan och vara en klimatmedveten organisat-
ion. Vi ser oss sjalva som en aktér som kan bidra till en langsiktig trygg samhallsutveckling.
Vi tar ekonomiskt ansvar genom att hushalla med véra resurser och folja var kapitalplace-
ringspolicy.
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Hjarnfonden har ett aktivt arbete for att personlig utveckling och hallbara arbetssatt dar med-
arbetare forvantas vara delaktig och engagerad. Se Hjarnfondens kulturdokument, fokuskon-
trakt, policy for rehablitering och policy for systematiskt arbetsmiljéarbete.

Vid overtradelse av koden

Om du ser nagot, som du uppfattar som olagligt eller i strid med Hjarnfondens uppférande-
kod eller andra interna regler, ska du rapportera detta. Du ska i forsta hand vanda dig till din
narmaste chef, om du ar anstalld, till generalsekreteraren eller ordférande. De ar skyldiga att
vidta lampliga atgarder for att hantera de arenden de har fatt kAnnedom om.

Whistle blower funktion

Om du misstanker att en allvarlig dvertradelse har skett av lagar, uppférandekoden eller
andra regler har du mdjlighet att patala detta genom sa kallad whistleblowing. Se var Policy
for motverkande av oegentligheter - whistleblower funktion.
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